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Municipal e publicitada no portal www.cm-vnpaiva.pt, em E-gov/Re-
cursos Humanos:

Lista unitaria de ordenagao final
Candidatos aprovados:

1.° Lugar: Silvia Maria Seixas do Amaral — 18,50 valores;

2.° Lugar: Herminia Marques Rodrigues — 18,10 valores;

3.° Lugar: Maria do Céu Santos Afonso Ferreira— 17,10 valores;
4.* Lugar: Rosa Maria Pires Mota Silva — 15,70 valores;

5.° Lugar: Sissi Marques Martins dos Santos — 15,40 valores;

6.° Lugar: Ana Almeida Costa — 14,00 valores;

7.° Lugar: Cristina Amaral da Silva — 13,90 valores;

8.° Lugar: Maria do Carmo Fonseca Barrigudo — 13,70 valores;
9.° Lugar: Andreia Filipa Oliveira de Sousa — 13,30 valores;

10.° Lugar: Elisabete dos Santos Fernandes Tavares — 12,60 valores;
11.° Lugar: Aldina Saraiva Loureiro — 11,60 valores.

Do Despacho de homologagao da lista unitaria de ordenagdo final
pode ser interposto recurso tutelar nos termos do n.° 3, do artigo 39.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Pacos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 11 de Outubro de
2010. — O Presidente da Camara, Dr. José Morgado Ribeiro.
303791743

Edital n.° 1049/2010

Dr. Jos¢ Morgado Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Paiva:

Faz publico que, por deliberacdo da Assembleia Municipal de Vila
Nova de Paiva tomada na sessdo ordinaria que teve lugar no dia 30 de
Setembro de 2010, sob proposta aprovada pela Camara Municipal em
reunido ordinaria realizada no dia 2 de Setembro de 2010, foi definiti-
vamente aprovado, apos submissao a apreciagdo publica nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o Regulamento
Municipal de Atribui¢do de Fogos de Habitagdo Social em Regime de
Renda Apoiada, que se publica em Anexo.

Para constar se publica o presente Edital na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares pu-
blicos de estilo e no portal oficial do Municipio.

Pacos do Municipio de Vila Nova de Paiva, aos 11 de Outubro de
2010. — O Presidente da Camara, Dr. José Morgado Ribeiro.

ANEXO

Regulamento Municipal de Atribuicao de Fogos
de Habitagdao Social em Regime de Renda Apoiada

Preambulo

O direito & habita¢do ¢ um principio constitucionalmente consagrado
no artigo 65.° do texto fundamental, sendo atribui¢do e competéncia dos
municipios, nos termos da alinea 7), don.° 1.°, do artigo 13.°, conjugado
com o artigo 24.°, da Lei n.° 159/99 de 14 de Setembro, a promogao da
habitagao social.

A habitacdo constitui um dos problemas para o Municipio de Vila
Nova de Paiva, pretendendo a Camara Municipal organizar a habitagado
social do municipio, proporcionando as familias de menores recursos
financeiros o acesso a um alojamento condigno.

Atendendo aos principios de igualdade, da justica e da legalidade
constitucionalmente consagrados, ¢ fundamental que as condigdes de
acesso aos fogos estejam definidas com base em normas, evitando
tratamentos preferenciais.

O regulamento municipal de atribuicdo de fogos de habitagdo so-
cial em regime de renda apoiada aprovado pelo Aviso n.° 5.698/2004
publicado no apéndice n.° 97/2004 a 2. série do Didrio da Republica
n.° 175, de 27 de Julho de 2004, actualmente em vigor, apresenta lacunas
procedimentais que poderiam originar interpretagdes casuisticas, o que
ndo se coaduna com os principios inerentes a esta matéria, justificando-
-se a sua revisdo, apos aturada ponderac@o de uma ja longa experiéncia
na concessao de habitagdo social.

Nesta conformidade, a Camara Municipal procedeu a elaboracdo de
novo regulamento de atribuig¢do de fogos de habitacdo social em regime
de renda apoiada, aprovado em projecto por deliberagdo tomada na reu-
nido ordinaria de 17 de Junho de 2010, que foi submetido a apreciagido
publica para recolha de sugestdes, nos termos e no prazo definidos no
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, através da
publicac@o do Edital n.° 644/2010 na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 121, de 24 de Junho de 2010.

A Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, em reunido ordinaria
realizada no dia 2 de Setembro de 2010, ap6s decorrido o periodo de
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apreciagao publica e procedimentos subsequentes, aprovou a versao final
do regulamento, que submeteu a apreciacao da Assembleia Municipal
em conformidade com o disposto na alinea a), do n.° 6, do artigo 64.°, da
designada lei das Autarquias Locais aprovada pela Lein.® 169/99, de 18 de
Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Assim:

A Assembleia Municipal de Vila Nova de Paiva, em sessdo ordinaria
que teve lugar no dia 30 de Setembro de 2010, nos termos do artigo 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e no uso da competéncia pre-
vista na alinea a), do n.° 2, do artigo 53.°, da lei das Autarquias Locais,
aprovou, em definitivo, o seguinte Regulamento Municipal de Atribuigao
de Fogos de Habitagao Social em Regime de Renda Apoiada:

TITULO1
Parte geral

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo dos artigos 112.°,n.° 7,
e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, bem como ao preceitu-
ado na alinea /) do artigo 13.° e no artigo 24.° da Lei n.° 159/99, de 14 de
Setembro, na alinea @) do n.°2 do artigo 53.° ¢ da alinea a) do n.° 6, do
artigo 64.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela
Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, no disposto no Decreto-Lei n.° 767/76
de 6 de Novembro, regulamentado pelo Decreto Regulamentar n.° 50/77,
de 1 de Agosto, no Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de Maio, da Portaria
n.° 288/83, de 17 de Margo, da Lei n.° 6/2006, de 27 de Fevereiro, da Lei
n.° 53-B/2006, de 29 de Dezembro e da Lei n.° 21/2009, de 20 de Maio.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as condi¢des de atribui¢do
de fogos de habitagdo social em regime de renda apoiada no Municipio
de Vila Nova de Paiva.

2 — Séo destinatarios do presente Regulamento todos os moradores
no Municipio de Vila Nova de Paiva ha mais de dois anos, nacionais
ou estrangeiros, com idade igual ou superior a 18 anos que ai residam
legalmente, em habitagdo inadequada a satisfacdo das necessidades do
seu agregado familiar.

TITULO 1T
Da atribui¢ao de habitagao social

CAPITULO1
Regime geral e conceitos

Artigo 3.°
Regime de atribuicio

1 — A atribuico do direito a habitagdo efectiva-se mediante con-
curso de classificagdo, em resultado da aplicagdo do mapa constante
no numero seguinte.

2 — A classificag@o dos concorrentes resulta da aplicagio da pontua-
¢do e coeficientes constantes no seguinte mapa:

Variaveis/categorias Pontos | Coeficiente

Regime de propriedade:

Casapropria. .........oouveunennennn..
Casacedida ...........................
Casaarrendada.........................

Valor do arrendamento actual:
Em fun¢do do rendimento mensal:

<doque 15%...... ... i
Del6%a25% ..o,
De26%as50% ...
De51%a75% .oooovviiii i
De76%al00% .........ccoiiiia..

0N BN~
W
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Variaveis/categorias

Pontos

Coeficiente

Situagdo do alojamento:

Degradada ............................
Razoavel..............................
Boa ....... .. ... .

— N AW

10

Condigdes de conforto e salubridade:

Semesgoto. . ..o
Semagua .......... ... ...
Semretrete. .. ....... .. i
Sem banheira ou chuveiro................
Sem electricidade . .....................

—_— N W W W

Tipo de habitacdo:

Moradia unifamiliar. . ...................
Apartamento. . ............ ... .
Partedecasa...........................
Barracas ou casas abarracadas

N BN =

12

Agregado familiar:

Criangas . . ....oovivi e
Adolescentes ..........................

N — =W

12

Problemas no agregado familiar:

Alcooleoudrogas. .....................
Deficiéncias fisicas e mentais .............

Rendimento familiar:
Rendimento mensal per capita em fungéo da remu-
neragdo minima mensal garantida (RMMG):

<que 12,5%. ..o
De 12,6% a 20%
De20,1%a30%...........iiii..
De 30,1% a 40%
De 40,1% a 50%
De50,1%a75% . ...,
De751%a100%......................
+de100% .....ooi

S—=NhAOZ

12

Indice de ocupacio:
10 = numero de pessoas/numero de quartos:

SQUE 2 et
De2,1a29 ....... ... ... . .
De3a39... ... ... .
>

0RO

10

Tempo de residéncia no concelho:

Menosde5anos. . ..........ovviiinn..
DeSallanos.............covivinn.n.
Della20anos .............covvvuun.n.
+de20anos ...

—_
o W —

10

Emprego:

Empregoestavel. .......................
Emprego precario ......................
Desemprego. .. ...,
Reformado/pensionista (com pensdo minima)
Reformado/pensionista ..................

N AW

Local de trabalho:

No concelho de Vila Nova de Paiva. ........
Nos concelhos limitrofes . ................
Noutros concelhos do distrito de Viseu.. . .. ..
Noutra localidade ......................

S = NN
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3 — Os concorrentes sdo classificados por ordem decrescente de
pontos obtidos.

4 — No caso de empate entre concorrentes atender-se-a, priorita-
riamente:

1.° Condigdes de insalubridade da habitagdo;

2.° Existéncia de deficientes no agregado familiar;

3.° Numero de criangas no agregado familiar;

4.° Menor rendimento per capita mensal;

5.° Mais tempo de residéncia no concelho de Vila Nova de Paiva.

Artigo 4.°
Excepgdes ao regime de atribuicio

1 — A Camara Municipal de Vila Nova de Paiva deve excluir as
habitagdes que considere necessarias e que integram todo o patrimonio
municipal habitacional, tendo em vista a eventualidade de:

a) Situacdes de emergéncia social, designadamente, inundagdes,
incéndios ou outras catastrofes de origem natural ou humana;

b) Necessidades de realojamento decorrentes de operagdes urbanis-
ticas, obras de interesse municipal, ou outras situagdes impostas pela
legislagdo em vigor.

2 — A competéncia para accionar a atribui¢@o de habitacao referida
nas alineas do niimero anterior ¢ do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 5.°

Critérios de atribuicao

1 — A atribuicdo do direito a habitagdo tem por base as condi¢des de
habitabilidade, socio-econdomicas e familiares dos agregados.

2 — Nao ¢ permitida qualquer discriminagdo em fungdo do género,
da etnia, da confisso religiosa ou da convicgao politica dos candidatos.

Artigo 6.°

Adequacio das habitagdes

1 — A habitagdo deve ser adequada a dimens@o, estrutura e carac-
teristicas do agregado familiar, de modo a evitar situagdes de sub ou
sobrelotacdo, tendo em conta a seguinte tabela:

Tipologia de habita¢do
Composigio do agregado familiar

Minimo Maximo
Umapessoa .........covvuvinninnennenn... TO T1
Duaspessoas ............oiiiiiiin... T1 T2
Tre€S Pess0as . ..o vv vt T2 T3
QuUAtro PeSS0AS . « « v v v v e T2 T3
CiNCO PESSOAS. -« v v vee vt e e T3 T4
> SeiS PESS0AS .« . vt T3 T4

2 — A tipologia da habitac@o a atribuir pode ser a imediatamente
superior a prevista na tabela do nimero anterior se tal se justificar, face
a existéncia, no agregado familiar, de elementos portadores de defici-
éncias fisicas ou mentais acentuadas e devidamente comprovadas pelas
instituigdes com competéncias nessa matéria.

3 — Quando a dimensdo do agregado familiar o justifique, podem
ser atribuidos a0 mesmo candidato duas habitagdes, de preferéncia
contiguas.

Artigo 7.°
Agregado familiar e dependentes
1 — Para efeitos do presente Titulo considera-se:

a) “Agregado familiar”: o conjunto de pessoas constituido pelo reque-
rente, pelo conjuge ou pessoa que com ele viva a mais de dois anos em
condi¢des analogas, designadamente em unido de facto, pelos parentes
ou afins em linha recta ou até ao terceiro grau da linha colateral, bem
como pelas pessoas relativamente as quais, por for¢a da lei ou de negdcio
juridico ndo respeite directamente a habitagao, haja obriga¢do de convi-
véncia ou de alimentos e ainda outras pessoas que vivam em coabitagdo
com o requerente, devidamente fundamentadas e comprovada.

b) “Dependente”: o elemento do agregado familiar com menos de 25
anos que ndo tenha rendimentos e que, mesmo sendo maior, possua, com-
provadamente, qualquer tipo de incapacidade permanente ou seja con-
siderado inapto para o trabalho ou para angariar meios de subsisténcia.
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2 — Sem prejuizo do disposto na alinea b) do niimero anterior, s6
sdo considerados elementos dependentes do agregado, aqueles que
constarem na declaragdo de IRS.

3 — Na falta da declaragdo constante no nimero anterior, quando a
mesma nao seja obrigatoria, sdo considerados dependentes do agregado,
aqueles que constem na declarag@o a passar pela Junta de Freguesia
correspondente a sua area de residéncia.

CAPITULO IT

Condic¢oes de acesso, critérios de selec¢io e atribuicao

Artigo 8.°
Condicoes de acesso

1 — E admitida a inscri¢éio de candidatos que reinam as condigdes
previstas no n.° 2 do artigo 2.° do presente Regulamento e ainda:

a) Residam em locais que ndo retnam requisitos minimos de seguranga
e salubridade ou em condig¢des de sobre ocupagio;

b) Nenhum elemento que compde o agregado familiar seja proprieta-
rio, comproprietario, usufrutuario, promitente-comprador ou arrendatario
de imodvel ou fracgdo habitacional em territorio nacional que possa
satisfazer as respectivas necessidades habitacionais;

¢) Os elementos do agregado familiar, maiores de 18 anos, ndo podem
ser proprietarios de lote de terreno urbanizado a nivel nacional;

d) Nenhum elemento que compde o agregado familiar pode ser ex-
-arrendatario municipal com acgdo de despejo, transitada em julgado ou
ex-arrendatario que tenha abandonado um fogo municipal;

e) Nenhum dos elementos do agregado tenha beneficiado de uma
indemnizagdo em alternativa a atribuigdo de uma habitagcdo municipal ou
esteja a usufruir de apoios financeiros publicos para fins habitacionais;

/) O agregado familiar receba um rendimento mensal corrigido (RMC)
per capita, igual ou inferior a 1 IAS.

2 — Para o efeito no disposto na alinea f) do niimero anterior,
considera-se o seguinte:

a) RMC: ¢ o rendimento mensal corrigido, definido na alinea &) do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/93 de 7 de Maio;

b) IAS: corresponde ao indexante de apoios sociais criado pela Lei
n.° 53-B/2006, de 29 de Dezembro, e fixado nos termos da portaria
em vigor.

3 — S&o causas de improcedéncia liminar do pedido a sua ininteligibi-
lidade, a apresentagdo da inscrigdo por quem nao esteja incluso no ambito
subjectivo da norma referida no n.° 2 do artigo 2.° do presente regulamento
ou quem nao respeite qualquer das alineas do n.° 1 do presente artigo.

4 — Pode ainda verificar-se a improcedéncia liminar do pedido quando,
apos notificagdo, através de carta registada com aviso de recepgdo, o
candidato ndo entregue os documentos solicitados ou preste os esclareci-
mentos devidos dentro do prazo que lhe seja determinado pelos servigos.

5 — Os candidatos sdo notificados dos fundamentos da decisdo de
improcedéncia liminar do pedido, através de carta registada com aviso
de recepgdo ou, se forem em tal nimero que torne inconveniente outra
forma de notificagdo, através de Edital, no prazo maximo de 30 dias,
contados sobre a recepgdo do pedido.

CAPITULO III

Procedimento
Artigo 9.°
Abertura da candidatura

1 — A Camara Municipal, sempre que existirem habitagdes disponi-
veis, procede a abertura de concurso pelo prazo de 30 dias uteis.

2 — As candidaturas sdo apresentadas no Subsector de Acgdo So-
cial, satide e Apoio ao Emigrante da Camara Municipal de Vila Nova
de Paiva.

3 — O concurso tem a validade de um ano, prorrogéavel por mais um
ano, por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 10.°

Instrucio da candidatura

1 — A candidatura passara a ter efeitos mediante a entrega dos se-
guintes elementos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Paiva, elaborado em conformidade com o modelo a fornecer
pelos servigos;
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b) Boletim de inscrigdo e questionario a fornecer pelos servigos;

c¢) Atestado da Junta de Freguesia da residéncia confirmando o agre-
gado familiar e o tempo de residéncia no Concelho;

d) Certidao emitida ha menos de um més, pelo Servigo de Finangas
declarando se o requerente ou qualquer pessoa do agregado familiar ¢
ou ndo proprietario de prédio urbano;

e) Ultima declaragao de IRS/IRC e respectiva nota de liquidagao, ou
declaragdo de isengdo;

f) Fotocopia de Bilhete de Identidade ou cartdo de cidaddo ou no caso
de membros do agregado familiar que sejam menores fotocopia da cédula
pessoal ou boletim de nascimento caso ndo possuam 0s primeiros;

g) Fotocopia dos documentos de identificacdo fiscal de todos os
elementos do agregado familiar que o possuam;

h) O candidato deve comprovar a sua situagdo socioprofissional
bem como dos restantes elementos do agregado familiar com mais de
18 anos que exercam uma actividade laboral remunerada, mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:

I — Os trabalhadores por conta de outrem devem apresentar os ul-
timos trés recibos de vencimento, declaragdo de IRS e respectiva nota
de liquidagéo;

II — Os trabalhadores por conta propria devem apresentar fotocopia
da declaragdo de IRS e respectiva nota de liquidag@o, bem como de-
claragdo dos descontos efectuados emitida pelo Instituto da Seguranga
Social;

III — Reformados ou pensionistas devem apresentar declaragdo do
organismo que atribui a referida pensdo;

IV — Os desempregados, devem comprovar a respectiva situagao
mediante uma declaragdo actualizada dos descontos efectuados emitidos
pelo ISS, I. P, bem como inscrigdo no centro de emprego local;

V — Os beneficiarios do Rendimento Social de insercdo devem
comprovar mediante a apresentagdo de uma declaragdo emitida pelo
organismo competente, ou na sua falta de outro documento comprovativo
daquele rendimento;

VI — Nas situagdes em que se verifique a inexisténcia de qualquer
fonte de rendimentos do agregado familiar deve ser apresentado um
comprovativo da candidatura a um mecanismo de protecgao social, ou
declaragdo da impossibilidade.

VII — Quando existam no agregado familiar menores em idade de
escolaridade obrigatoria, deve a frequéncia no estabelecimento de ensino
ser comprovada por declara¢ao emitida por aquela.

VIII — Os deficientes (fisicos e mentais) devem comprovar a refe-
rida situagdo mediante uma declaragdo médica emitida pelos servigos
competentes;

IX — Nos casos em que se verifique que qualquer dos elementos do
agregado familiar tem dependéncia crénica de alcoolismo ou toxico-
dependéncia, deve sempre ser apresentado comprovativo emitido pelo
organismo competente, da frequéncia em programa de reabilitago.

2 — A Camara Municipal de Vila Nova de Paiva pode, a todo o
tempo, solicitar aos candidatos esclarecimentos complementares, para
a instrugéio ou actualizagdo dos respectivos processos.

Artigo 11.°
Veracidade ou falsidade das declaragoes

1 — A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ¢ aferida
em relagdo a data da inscrigdo.

2 — As falsas declaragdes, quer do candidato e demais elementos do
agregado familiar, quer de terceiros coniventes, s3o puniveis nos termos
da lei penal, constituindo de igual modo fundamento bastante de exclusao
automatica da candidatura, nos termos do presente regulamento.

Artigo 12.°
Confirmacio, actualizacio e presuncio das declaracdes

1 — Sempre que se mostre necessario a Camara Municipal, pode
solicitar outros documentos necessarios para a apreciacdo das candi-
daturas.

2 — O candidato ¢ notificado para os apresentar, no prazo maximo
de 10 dias uteis, através de carta registada com aviso de recep¢do, sob
pena de ndo o fazendo a candidatura se considerar ineficaz.

3 — O prazo fixado nos termos do niimero anterior pode, por motivos
devidamente justificados, ser prorrogado por uma {inica vez.

4 — Considera-se regularmente notificado o interessado, cuja no-
tificagdo enviada para o domicilio do requerente, ndo seja por ele re-
clamada.

5 — Os dados constantes do formulario de inscri¢ao podem, ainda e
a todo o tempo, ser confirmados pela Camara Municipal de Vila Nova
de Paiva junto de qualquer entidade publica ou privada.
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6 — Qualquer alterag@o surgida durante a vigéncia do concurso deve
ser actualizada junto do Subsector de Acgdo Social, Satide e Apoio ao
Emigrante.

7 — Constitui presungao de que o agregado aufere rendimento supe-
rior ao declarado, quando o mesmo seja incompativel com os bens ou
nivel de vida ostentado por algum ou alguns dos seus elementos.

8 — A apreciag@o dos sinais exteriores de riqueza que conduzam a
presuncao referida no niimero anterior, efectiva-se através de relatorio
fundamentado elaborado pela Subsector de Acgdo Social, Satide e Apoio
ao Emigrante.

9 — Presume-se também que cada elemento do agregado familiar com
mais de 18 anos, que ndo seja estudante, nio sofra de incapacidade e ndo
esteja na situagdo de desemprego involuntario, aufira um rendimento
equivalente a retribui¢do minima nacional garantida.

10 — As presungdes referidas nos niimeros anteriores sdo elidiveis,
mediante comprovagdo documental por parte do candidato, a qual é
apreciada e decidida pelo Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO IV
Classificacdo do pedido e afectacdo da habitacio

Artigo 13.°
Listas provisorias e definitivas

1 — Tendo em conta as pontuagdes obtidas, nos termos do presente
regulamento, a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva delibera e
publicita as listas provisorias de candidatos.

2 — Os candidatos, na sua qualidade de interessados, podem, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 100.° do Cddigo de Procedimento Administrativo,
exercer por escrito o seu direito de serem ouvidos quanto ao procedi-
mento, designadamente reclamando da pontuagdo que lhes foi atribuida,
no prazo de 15 dias tteis contados da data de afixacdo das listas.

3 — Consideram-se interessados, para efeitos do presente artigo,
todos os candidatos que tenham apresentado um pedido que néo tenha
sido considerado liminarmente improcedente nos termos do presente
regulamento.

4 — A reclamagdo deve ser remetida por escrito ao Presidente da
Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, sendo obrigatoria a emisséo
de recibo por parte dos servigos da autarquia.

5 — A deliberagéio da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva ¢
proferida no prazo de 15 dias tteis, findo o prazo dado para periodo
de reclamagdes.

6 — Apos analise das questdes levantadas em sede de audiéncia dos
interessados, a proposta da lista definitiva ¢ homologada e publicitada
pelo Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva.

7 — As competéncias referidas nos n.” 1 e 5 do presente artigo sdo
susceptiveis de delegag@o no Presidente da Camara Municipal e de
subdelegagdo nos vereadores.

Artigo 14.°
Gestao da lista

1 — E criada uma lista composta pelos pedidos classificados e ho-
mologados, que ¢ utilizada para a afectac@o das habitagdes de acordo
com o posicionamento existente, sempre que se verifique a existéncia
de uma habitacdo devoluta, com condigdes de habitabilidade, apta a
atribuicdo imediata.

2 — A lista referida no ntimero anterior ¢ composta pelos pedidos,
respectiva classificag@o, por ordem decrescente conforme a aplicagio da
matriz, e indicagdo das tipologias adequadas a cada agregado familiar.

Artigo 15.°
Procedimento para atribuiciio das habitacdes

1 — Sem prejuizo do disposto na lei e no presente regulamento os
procedimentos para atribuicdo das habitagdes sdo os previstos no pre-
sente artigo:

a) A atribuigdo das habitagdes ¢ feita pela ordem constante da lista e
de acordo com as habita¢des disponiveis e adequadas;

b) Aquando da atribuigdo simultanea de varios fogos, a localizagéo
serd sorteada.

¢) Os candidatos sdo convocados através de carta registada com aviso
de recepgo para comparecerem nos servigos da Camara Municipal
de Vila Nova de Paiva, no dia e hora por esta designada onde lhes é
comunicada a habitagdo atribuida ou para se proceder ao sorteio da
sua atribuicao.
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Artigo 16.°

Exclusao

1 — Sem prejuizo dos casos de improcedéncia liminar, sdo ainda
excluidos da lista dos candidatos seleccionados:

a) Os que, salvo justo impedimento, ndo comparegam no acto de
sorteio e atribuicdo de habitagdes;

b) Os que recusem a ocupagao da habitagao atribuida ou que ndo a
vao ocupar no prazo que lhes for estipulado, o qual nunca sera superior
a 1 més;

¢) Os que ndo aceitem ocupar nenhuma das habitagdes disponivesis;

d) Os que dolosamente prestem declaragdes falsas ou inexactas ou
usem de qualquer meio fraudulento para formular a sua candidatura,
sendo tal verificado apds a homologagdo da lista.

2 — A recusa constante da primeira parte da alinea b) s6 se con-
sidera fundamentada, ndo constituindo causa de exclusdo, quando
nao existam condi¢des de acessibilidade ao fogo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de Agosto, e algum dos elementos do
agregado familiar tenha uma situacdo de deficiéncia ou mobilidade
condicionada.

3 — Aexclusao referida na alinea d) do numero anterior ndo preclude
a acgéio penal que ao caso possa caber.

4 — Os candidatos excluidos nos termos do n.° 1 ficam inibidos de
nova inscri¢@o, quer nessa qualidade, quer na de membro de agregado
familiar concorrente, pelo periodo de dois anos.

5 — Em caso de exclusdo, de deser¢do ou de desisténcia o candidato
¢ substituido pelo seguinte na lista.

CAPITULO V
Formalizacao da aceitacao

Artigo 17.°
Contrato

1 — A formalizag@o da aceitagdo do fogo ¢ efectuada por contrato de
arrendamento, escrito ¢ assinado perante o Oficial Publico da Camara
Municipal de Vila Nova de Paiva.

2 — O contrato ¢ assinado em duplicado ficando um exemplar com
cada uma das partes.

3 — A data de celebragdo do contrato o interessado deve cumprir
todas as condigoes de acesso.

4 — Do contrato constam, pelo menos, os seguintes elementos:

a) A identificacdo de quem representa o Municipio de Vila Nova de
Paiva no acto e em que qualidade;

b) A identidade do arrendatario, incluindo naturalidade, data de nas-
cimento, estado civil e a composic¢do do agregado familiar;

¢) A mengao do fim habitacional a que a frac¢do de destina;

d) O valor da renda;

e) A formula de calculo da renda;

/) O prazo de arrendamento;

2) A mengdo expressa as causas de resolugdo do contrato;

h) A mengdo expressa de que o arrendatario toma conhecimento do
teor do Regulamento Municipal de Utilizagéo das Habitagdes Sociais do
Municipio de Vila Nova de Paiva, aprovado pelo Aviso n.° 6.122/2005
publicado no apéndice n.° 120/2005 a 2.* série do Didrio da Republica
n.° 168, de 1 de Setembro de 2005, e que se compromete ao seu cum-
primento;

i) A data de celebragio.

5 — Quando em fungdo da formula a aplicar o valor da renda ndo
corresponda a uma quantia certa em euros, a mesma €, nos termos da lei,
arredondada para a unidade de euro imediatamente superior.

6 — As alteragdes ao contrato subsequentes a sua celebrag@o, sao
formalizadas por adendas ao mesmo.

Artigo 18.°
Prazo do arrendamento

Os contratos de arrendamento tém a duragdo de 2 anos, considerando-
-se automaticamente renovados no seu termo por periodos de um ano,
até a0 maximo de 25 anos.
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TITULO IV
Disposigoes finas

Artigo 19.°
Interpretacgio e preenchimento de lacunas

Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, a interpretaco e os casos omis-
sos ao presente Regulamento s@o resolvidos mediante deliberagdo da
Camara Municipal de Vila Nova de Paiva.

Artigo 20.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o
Regulamento Municipal de Atribui¢do de Habita¢@o Social em Regime
de Renda Apoiada aprovado pelo Aviso n.° 5.698/2004 publicado no
apéndice n.° 97/2004 a 2.% série do Didrio da Republica n.° 175, de 27
de Julho de 2004, e todas as disposigdes e procedimentos que contrariem
o disposto no presente regulamento.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias apos a
data da sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.
303799066

FREGUESIA DE AMORA

Aviso n.° 21436/2010

Contratacio por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que na sequéncia
de procedimento concursal comum para dois lugares de Assistente Téc-
nico, cujo aviso de abertura n.° 6151/2010 foi publicado no Diario da
Republica 2. série n.° 58 de 25 de Marco, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio a
07 de Outubro de 2010, com as trabalhadoras abaixo indicadas.

Inés Domingos Pinto Paiva, carreira/categoria Assistente Técnico,
posi¢do remuneratdria 3.” e nivel remuneratorio 8, remuneracdo mensal
iliquida de 837,60 €;

Vera Lucia dos Santos Rodrgues Palaio, carreira/categoria Assistente
Técnico, posigao remuneratoria 2.* e nivel remuneratério 7, remuneragao
mensal iliquida de 789,54 €;

Amora, 19 de Outubro de 2010. — A Presidente, Maria Odete dos
Santos Pires Gongalves.
303825625

FREGUESIA DE BARAO DE SAO JOAO

Aviso n.° 21437/2010

Procedimento concursal comum para contratacio
em regime de funcdes publicas a termo resolutivo certo
de 1 assistente operacional

Publicagdo da Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, a seguir
discriminada, dos candidatos aprovados ao procedimento concursal
comum para a contratagdo em regime de fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo de 1 Assistente Operacional, area de Cantoneiro de Limpeza,
aberto pelo Aviso n.° 12046/2010, publicado na 2.* Série do Diario da
Republica n.° 115, de 16 de Junho de 2010, a qual foi homologada por
deliberagdo da Junta de Freguesia de 15 de Outubro de 2010.

Candidatos Aprovados:
André Antonio Ribeiro Gongalves — 12,44 valores

Didrio da Republica, 2. série— N.° 207 — 25 de Outubro de 2010

Candidatos Excluidos:
Nao houve

Bardo de S. Jodo, 18 de Outubro de 2010. — O Presidente da Junta,
José de Jesus Figueiras Gomes.
303822685

FREGUESIA DE MEADELA

Aviso n.° 21438/2010

Manuel Américo Matos Carvalhido, Presidente da Junta de Freguesia
de Meadela:

Para os efeitos previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
conjugado com a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna publico
que esta Junta de Freguesia celebrou contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 (um) ano, a tempo
parcial, ao abrigo da alinea g) don.° 1 do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, com Teresa Maria da Cruz Brito, Rosa da Conceigdo
Moreira Passos Morgado, Joana Filipa Antunes Sousa, Alda Maria Dias
Barros Sousa Rosa, Maria Cristina Pereira Cruz Soares, Alexandrina
Jesus Fernandes Gongalves Viana, Maria de Lurdes Gongalves Valdrez
e Madalena Fatima Morais Faria Silva, com a categoria Assistente
Operacional — Auxiliares de Servigos Gerais, a tempo parcial, com
vencimento correspondente a0 montante de €237,50, ambos, com efeitos
ao dia 02 de Novembro de 2010.

Freguesia da Meadela, 18 de Outubro de 2010. — O Presidente da
Junta da Meadela, Manuel Américo Matos Carvalhido.
303821372

FREGUESIA DE MONTARGIL

Aviso n.° 21439/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego piblico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente técnico e de dois postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente operacional, do mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Montargil.

1 — Para os efeitos do n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR), conjugada com a Portaria 83-A/2009,
de 22/01 (PC), e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento cons-
tituida junto a DGAEP (enquanto ECCRC), torna-se ptblico que, por
deliberag@o da Junta de Freguesia de Montargil, de 30 de Julho de
2010, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias tuteis, a contar da data
de publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho, pre-
visto e ndo ocupado, da carreira e categoria de assistente técnico e dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados, da carreira e categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Montargil, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Ref. A) Um posto de trabalho de Assistente Técnico de fungdes cor-
respondentes ao respectivo contetido funcional, com a Categoria de
Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico.

Ref. B) Um posto de trabalho de Assistente Operacional de fungdes
correspondentes ao respectivo conteudo funcional, com a Categoria de
Assistente Operacional, da Carreira de Assistente Operacional (Motorista
de pesados de passageiros).

Ref. C) Um posto de trabalho de Assistente Operacional de fungdes
correspondentes ao respectivo contetdo funcional, com a Categoria de
Assistente Operacional, da Carreira de Assistente Operacional.

2 — Local de trabalho — Freguesia de Montargil.

3 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: Ref. A) As fungdes a
exercer sdo de natureza executiva, de aplicacao de métodos e processos,
com base em directivas definidas e instru¢des gerais dos dirigentes e
chefias; Ref. B) As fungdes a exercer sdo de natureza funcional, nome-
adamente a condugdo de viaturas de transportes escolares e outras; Ref.
C) As fungdes a exercer sdo de natureza funcional, nomeadamente na
vigilancia, manutengdo e protec¢do de zonas de caca municipais.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da LVCR.





